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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO entre o Sindicato das Empresas de Compra, Venda,
Locagdo e Administragio de Imébveis e dos Edificios em Condominios Residenciais e
Comerciais do Estado de Mato Grosso do Sul - SECOVI / MS, inscritc no CNPJ sob no,
00.190.223/0001-69, com sede na rua Da Paz n® 1.054, bairro Jardim dos Estados, em Campo
Grande/MS, representado por seu Presidente Dr. Marcos Augusto Netto e o Sindicato dos

Empregados em Condominios Residenciais e Comerciais e em Empresas de Compra,
Venda, Locacdo e Administracdo e em Terceirizagcbes em Condominios e Imobilidrias,
Incorporagoes e Administracio de Iméveis e em Empresas Prestadoras de Servicos e
Mio de Obra em Condominios, Imobilidrias e Outros (Similares) do Estado Mato Grosso
do Sul - SECORCITI/MS, inscrito no CNPJ sob n9, 36.797.033/0001-51, com sede na rua Paraiba
nt, 942, lardim dos Estados, em Campo Grande/MS, representado por seu presidente Sr. Marcos
Roberto Campos de Souza, que se regerd mediante as clausulas seguintes, em decorréncia de
DECISAO JUDICIAL EM DISSIDIO COLETIVO proferida pelo TRT da 242 Regido no processo
original n® 187/2009-0-24-0-7-DC-0, confotme acérddo publicado no Diario Oficial Eletrénico/MS
n° 677, de 03.12.2009, que “manda observar & risca todas as cliusulas da convengdo
.coletiva que vigeu no periodo decorrido entre 01/2/2007 a 30/6/2009 (f.78-90) e
respectivo termo aditivo de f. 264-266, com as adaptagdes necessirias no que tange ao
percentual de corre¢do salarial e a vigéncia das clidusulas econdmicas pelo periodo de
1°/7/2009 a 30/6/2010, vigendo as cldusulas sociais no perfodo de 1°/7/2009 a
30/6/2011" (item 3.1, penuitimo paragrafo, do acorddo).

A seguir, na integra, o teor das cldusulas gue foram mantidas pelo acérdio:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho abrangera todos os empregadores e trabalhadores das
categorias, assim compreendidos: de condominios comercials, residenciais e terminais rodovidrios,
shopping, flats, empresas de administragdo de condominios, de compra, venda, incorporacio,
lccacdo e administragdo de imodveis e prestadoras de servigos e de mSo-de-obra em condominios e
imobiliarias, através de contratos por prazo indeterminado, determinado e temporario, dentro da
base territorial do Estado de Mato Grosso do Sul, e tera vigéncia para o periodo de 01,07.2009 a

30.06.2011 para as cldusulas sociais e para as cldusulas econdmicas o periodo de 01.07.2009 a
30.06.2010.

CLAUSULA 22 - JORNADA DE TRABALHO E PISO SALARIAL
Fica permitido aos empregadores e empregados optarem por jornada de trabalho de 36 horas ou

44 horas por semana, desde que respeitados os cargos e respectivos pisos salariais a pagtir de
01.07.2009, a seguir definidos:




TABELA DO PISO SALARIAL A VIGER A PARTIR DE 01/07/2009 (reajuste de 4,5%)

CARGOS PISO SALARIAL PARA | PISO SALARIAL PARA
JORNADA DE 36 HORAS | JORNADA DE 44 HORAS POR
POR SEMANA SEMANA
Porteiro R$ 397,57 por més R$ 485,93 por més
Vigia R$ 397,57 por més R$ 485,93 por més
Ascensorista R$ 397,57 por més R$ 485,93 por més
Folguista R$ 397,57 por més R$ 485,93 por més
Zelador Ndo é possivel R$ 493,79 por més
Secretario(a)/ Escriturario(a) Nio é possivel R$ 485,93 por més
Garagista R$ 397,57 por més R$ 485,93 por més
Jardineiro N&o é possivel R$ 485,93 por més
Piscineiro Nédo é possivel R$ 485,93 por més
Manobrista R$ 397,57 por més R$ 485,93 por més
Servicos gerais N&o é possivel R$ 485,93 por més
Faxineiro N8o é possivel R$ 485,93 por més
Camareira Nao & possivel R$ 485,93 por més
Governanta N&o é possivel R$ 485,93 por més
Empregados de shoppings Ndo é possivel R$ 485,93 por més
Empregados de imobiliarias Né&o é possivel R$ 485,93 por més

§ 1° - SALARIOS ACIMA DO PISO

Quem vem ganhando saldrio acima do ‘piso, terd reajuste linear de 4,5%, sendo que gqualquer
reajuste acima do fixado nesta convencgdo ficara a critério de livre negociagao,

§ 2° - PISO ESPECIFICO PARA MENORES APRENDIZES
Aos empregades menores aprendizes (arts. 80, 402/3/5, 428 a 433, da CLT - Lei n®. 10.097, de
19.12.2000), fica assegurado o saldrio minimo nacional, por tempo integral, ndo estando

enquadrados no piso salarial de que trata o caput desta clausula.

§ 3° - DAS ANTECIPACOES

As antecipa¢Bes concedidas pelos empregadores s30 se integram ao saldrio, as quais ndo serdo
levadas em consideragdo.

§ 4° - INTERVALOS INTRAJORNADAS CanT
As horas laboradas nos intervalos intrajornadas ser plcujagtﬁéﬁﬁiby

valor da hora normal e paga separadamente, ndo s‘eﬁd@:&qpﬁp‘ﬁt‘
nc banco de horas. |

rcentual de 60% acima do
ara efelto de compensacgdo

mi

§ 5° - TURNO DE 12 X 36 - INDEFERIDA il
§ 62 - NAO CONSTOU

§ 7° - REGIME DE TEMPO PARCIAL T e

Podera ser adotado trabalho em regime de tempo parcial, desde que respeitado o valor minimo da
hora do salario da categoria.




§ 8° - ACUMULO DE FUNCAO

Em caso de eventual acimulo de fun¢io, na mesma jornada, o trabalhador tera o direito a um
acréscimo de 20% (vinte por cento) restritivamente sobre o valor das horas laboradas nesta
condi¢do. Para ter este direito, serd obrigatéria a adogdo de documento, identificando este fato,

devidamente assinado pelo trabalhador e pelo empregador, sob pena de invalidade desse beneficio.

CLAUSULA 32 - MODIFICACKO DA JORNADA DE TRABALHO

Para os contratos de trabalho em vigéncia, caso o0 empregador e 0 empregado desejarem meaedificar
a jornada de trabalho de 36 horas para 44 hbras por semana, as horas extras habitualmente
prestadas serdo indenizadas, uma tnica vez, no més da modificacdo, de acordo com o que dispde o
Enunciado n°® 291 do TST, e o saldrio base correspondera ao que vinha recebendo o trabalhador
acrescido da média desses valores varidveis, utilizando-se o seguinte critério:

a) Divide-se o salario base ja reajustado pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho por 180;

b) Esse valor obtido correspondera ao valor de uma hora normal, que sera multiplicado por 220
horas por més, para completar a nova jornada de 44 horas por semana.

CLAUSULA 42 - HORAS EXTRAS / REFLEXOS NOS RSRs / COMPENSACAO

As horas extras serdco pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre ¢ valor da hora
normal, até a segunda hora extra, desde que ultrapassada a jornada semanal adotada e
acumulada mensalmente, e com acréscimo de 110% (cento e dez por cento} para as demais

horas extras que excederem dessas duas, desde que ndo compensadas no banco de horas.

§ 19 - horas laboradas em domingos

Os empregados tém direito 2 uma folga semanal, que necessariamente poderd ndo coincidir em
domingos, cabendo ao empregador decidir de acordo com a sua conveniéncia e/ou necessidade, As
horas laboradas em domingos, ndo compensadas, serdo remuneradas no percentual de 110%.

§ 292 - feriados e dobras

As horas trabalhadas em feriados e nas dobras ser8o pagas com percentual de 110%, ficando

o - compensagé_o das horas de trabalho

ica facultada aos emprégadores a pratica de compensagdo de horas de trabalho semanais,

‘2 apuradas semanalmente e com acumulagio mensal, compensaveis no prazo de até 01 (um)

€5 G

§§ ano, em conformidade com o estatuido no art, 59, § 29, da CLT, sendo obrigatdria a comunicagdo
& \aa
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0 “status” de “Acordo Coletivo de Trabalho” a partir da data da homologacgdo pelo sindicato laboral.

Fica pactuado ainda, que o sindicato laboral terd o prazo limite de até 03 (trés) dias Uteis para tal
deferimento. Em caso de indeferimento ¢ sindicato laboral deverad justificar por escrito, no prazo
maximo consecutivo de malis 03 (trés) dias Uteis. Ndo havendo manifestagdo do sindicato nos

prazos previstos, tal procedimento sera considerado como devidamente homologado e deferido.

CLAUSULA 52 - ADICIONAL NOTURNO
O valor da hora noturna (das 22:00 as 5:00 horas do dia seguinte) sera calculado no percentual de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 1° - O valor das horas extras do més tera como base de calculo o saldrio mais o adicional
noturno.

§ 2° - A hora noturna entre 22:00 e 5:00 horas & considerada reduzida {52 minutos e 30
segundos), conforme art. 73, § 19, da CLT, ficando claro que se houver trabalho continuo nesse
horario de 420 minutos (7 horas de 60 minutos), contar-se-a como de 8 horas reduzidas.

§ 3° - A hora extra noturna sera calculada no percentual de 110%.

-

CLAUSULA 62 - GRATIFICACAO MENSAL

Aos empregados que exercem fungdo de caixa ou servicos assemelhados, havera uma gratificagdo
mensal de 10% (dez por cento) sobre o saldrio normativo, a titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA 72 - CONFERENCIA DE CAIXA

Conferéncia dos valores de caixa serd realizada na presenca do empregado responsével, ficando
este isento de responsabilidade caso seja impedido de acompanhar a conferéncia.

§ 1° - No decorrer do expediente, a retirada de qualquer valor de caixa, seja por gerente ou

encarregado de caixa, devera ser comprovado de alguma forma que assegure a responsabilidade
dos mesmos.

§ 29 - Os empregadores ndo descontarfo do saldrio ou remuneragdo de seus empregados as
importdncias correspondentes a cheques por estes recebidos, que venham a ser devolvidas pelo

it gsitério; quando na fun¢do de caixa, vendedores qu servigos assemeihados, uma vez
A4 _5‘; [ o 5 i
pfida as normas da empresa, que devero ser por escrito e com o ciente do empregado.

T e

" 08 empregadores incorrerdo em multa de um saldrio-dia de atraso (1/30 avos), limitado hé 30
8 diag, devendo ser paga juntamente com o salédrio do empregado
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Paragrafo {nico. Fica convencionado gue para efeito de pagamentos dos salarios e demais
assuntos de cardter administrativo/financeiro, os sdbados serdo considerados como dias
Uteis.

CLAUSULA 10 - CONCESSAO DE FERIAS :
A concessdo de férias serd participada por escrito, a0 empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Gnico. Quando da concessdo de férias as empresas deverdo pagar o valor
correspondente até dois dias antes do inicio do periodo de gozo.

CLAUSULA 11 - CALCULO DE FERIAS
O valor das férias dos empregados que recebem remuneracdo varidvel, sera calculado
considerando-se o valor da média recebida nos Ultimos doze meses.

§ 12 - Nenhum empregador poderd deixar de conceder férias a seus empregados até 11 meses
apos o periodo aquisitivo.

§ 2° - Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu
casamento, desde que faga tal comunicado e comprove por escrito, ao seu empregador, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia. Fora dessas condicdes a concessdo de férias sera sempre de
acordo com o periodo que melhor convier aos interesses do empregador.

CLAUSULA 12 - DECIMO TERCEIRO SALARIO
O 13° saldrio dos empregados que recebem remuneragio varidvel serd calculado considerando o
valor da média recebida no exercicio em curso.

Paragrafo nico. No pagamento do 139 saldrio ndo poderd a primeira parcela ultrapassar a

trinta de novembro e, a segunda parcela, a vinte de dezembro,

CLAUSULA 13 - AVISO PREVIO

Qualquer empregado que no curso do aviso prévio, quando da iniciativa do empregador, obtiver
novo emprego € provar essa condigdo por escrito, através de declarag8o do novo empregador, fica
dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, considerando-se rescindido o contrato de

. _ trabatho na data do efetivo desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos dias
CART R 1kimes

doreferido aviso.
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reducdo de 2 (duas) horas diéria;, sem prejuizo dos 30 (trinta) dias de saldrio correspondente a
esse periodo de aviso prévio.

CLAUSULA 14 - DA RESCISAO CONTRATUAL ,

Os empregados que recebem remunera¢do varidvel, terdo o cdlculo, para efeito de rescisdo
contratual, considerando-se o valor da média dos ultimos 12 meses, ndo sendo considerado o més
do desligamento caso este ocorra antes do dia 15. No caso de existir saldric fixo compondo a
remuneracdo, o valor deste corresponderd ao do término do aviso prévio.

§ 1° - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo do
empregado, devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia Gtil imediato ao término do aviso prévio, quando trabalhado.

b) Até o décimo dia contado da data da notificacio da demissdo quando o aviso prévio for
indenizado.

§ 2° - As rescisBes somente terfo necessidade de homologagdo nos casos de contratos de
trabalho superiores ha 12 meses e mediante a apresentacdo, pelo empregador, do extrate do FGTS
para fins rescisérios, guia quitada da GRFP (03 vias), exame médico demissional (02 vias), Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT (05 vias), CTPS atualizada, Livro de Registro de
Empregado atualizado, Comunicacdo de Dispensa para efeito do Seguro Desemprego, quando for o

caso, e pagamento em cheque nominal ou moeda corrente, em valor idéntico ao constante no
TRCT.

CLAUSULA 15 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo
da gravidez até 05 {cinco) meses apds o parto.

§ 1¢ - Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis (6) meses de idade, a mulher

terd direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um, ou
de uma hora por dia.

S g
Sa
=9
o9
EE
= o
Eu.
=4




Recomenda-se que as reunifes de trabalho programadas pelo empregador, ocorram durante a
jornada de trabalho normal e quando fora deste hordrio, deverd existir a concordéncia do
empregado estando sujeito ao pagamento de hora extra.

CLAUSULA 18 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento aos empregados de recibo de pagamentoe ou documento similar,
constando as verbas pagas e descontos, discriminadamente (holerit).

CLAUSULA 19 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Quando da solicitagdo pelo empregado, mesmo apods a rescisdo contratual, do preenchimento de
formularios vinculados a informacdes inerentes ao periodo de trabalho na empresa ou condominio,

estes ndo poderdo deixar de fazer, sob pena de indeniza¢do dos prejuizos advindos da negativa de
fornecimento.

CLAUSULA 20 - CURSOS DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Os empregadores quando proporcionarem cursos de formagdo e aperfeicoamento aos seus
empregados, deverdo concedé-los gratuitamente,

§1° O empregado integrante da categoria que participar de curso de aperfeigpamento
coordenado pelo SECOVI/ MS, com divulgacdo do mesmo ao SECORCITI/ MS, conforme disposigdes

abaixo terdo direito a aumento salarial de 1% {um por cento) se ndg_for iado d RCITI
MS e de 1,2% (um ponto dois por cento)_se for i a_entidade |aboral, calculado sobre

seu salario bruto, a partir do més seguinte a apresentagdo de certificado original e de entrega de

cépia do mesmo, ao seu empregador, mediante, exclusivamente, recibo de protocolo, ndo se
admitindo outro meio de prova.

§ 2° Esse aumento serd concedido uma Unica vez a cada pericdo de 12 (doze) meses,
independentemente do ndmero de cursos realizados no periodo,

§ 4° Para que o curso(s) seja(m) realizado(s), o Sindicato promotor deverd informar ao outro
Sindicate, por escritg, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, toda a grade curricular do

mesmo, sob pena de ndo ser considerado como instrumento hadbil ao aumento salarial previsto no

el Gecovi/ MS.

A LG DEISIRAL

Sindicatg, 30% (trinta por cento) do total de vagas do curso, tendo este o prazo de até 15 (quinze)
e e = 1
dias, & contdrda comunicagdo de abertura das inscrigBes, para repassar o nome dos inscritos, bem

¢mo 0s custos correspondentes. Expirado este prazo, perderd a garantia de vagas.

S CLAUSULA 21 - CONDICﬁES DE HIGIENE
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Os empregadores deverdo manter nas dependéncias do local de trabalho, instalagBes sanitarias aos
empregados.

§ 1° - Instalar-se-30 bebedouros ou garrafa térmica nos focals de trabalho, em condigdes de
atender satisfatoriamente aos empregados.

§ 20 - Os empregadores manterdo assentos para seus empregados, em local que possa ser

utilizado durante os intervalos que 0s servigos permitam principalmente para aquele cujo trabalho
é executado em pé.

CLAUSULA 22 - CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL
Os empregadores descontarfo, uma Unica vez, no més de margo de cada ano, ou no primeiro més -

da admissdo, para aqueles admitidos apés esse més, o valor correspondente a um dia de salario de
cada trabalhador, a titulo de CONTRIBUICAO SINDICAL (art. 579 da CLT).

Paragrafo Gnico. O recolhimento, tendo por destinatario o sindicato laboral, devera ser feito até o
dia 10 (dez) do més subseqiiente, através de guias proprias a serem forhecidas por este (art. 583,
§ 190, da CLT), sendo que o comprovante respectivo serda remetido posteriormente, pelo
empregador, ao sindicato laborai. <

CLAUSULA 23 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Os empregadores descontardo mensalmente dos empregados filiados ao sindicato laboral o
percentual de 2% (dois por cento) do salario base de cada funcionario, que ser8o recolhidos pelos
empregadores todo dia 10 (dez) de cada més subseqiiente ac vencido.

§ 1° - O recolhimento a que se refere esta cldusula deverd ser efetuado até o dia 10 (dez) do més
subseqiiente, através de gulas préprias a serem fornecidas pelc sindicato laboral, nas Casas

Lotéricas ou agéncias da Caixa Econdmica Federal e apds o vencimento somente nas agéncias da
Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULA 24 - CONTRIBUICOES SINDICAL E ASSISTENCIAL PATRONAL
Fica estabelecido que todos o0s empregadores abrangidos pela presente Convencdo
(sindicalizados e ndo sindicalizados) pagardo ao SECOVI/MS a contribuicio Sindical patronal

até 31 de janej_ro de cada anc (art. 579 da CLT), conforme tabela calculada de acordo com o

; Na sua auséncia, através de valor fixo, bem como a contribuicdo Assistencial (art.

CLAUSYLA 25 - INADIMPLENCIA DAS CONTRIBUICOES - INDEFERIDA "por n3o haver



Fica estabelecido o abono de faltas ao empregado no caso de necessidade de acompanhar filho
para consulta médica até 12 anos, ou invdlido de qualquer idade, mediante comprovagdo através
de atestado médico.

Paragrafo Unico - Os dirigentes sindicais ter8o suas horas abonadas, mediante apresentagao de
declaracdo de comparecimento assinadas pelo presidente, quando convocados para participarem
de assembléias do sindicato, e desde que apresente a convocagdo ao empregador, no minimo, 03
(trés) dias Uteis de antecedéncia e no maximo 03 (trés) vezes por més, Para as reunides da
diretoria as horas serdo abonadas, desde q‘ue apresente a conveocacac com 24 horas de
antecedéncia ac empregador € no maximo 03 (trés) vezes por més,

CLAUSULA 27 - ASSISTENCIA JURIDICA PELO EMPREGADOR -
O empregador prestard assisténcia juridica ao empregado, até transito em julgado do processo,
guando 0 mesmo estiver no exercicio de sua fungdo e em pratica de atos que o levem a responder
acdo penal, desde que as normas estabelecidas pelo empregador tenham sido cbservadas. A

referida assisténcia inclui a contratagdo, pelo empregador, de advogado atuante na drea
correspondente.

CLAUSULA 28 - MOTIVO JUSTIFICARQO DE FALTAS
Ndo poderd ser descontado do empregado os dias de faltas quando da impossibilidade de

comparecer ao trabalho em razdo de greves no transpdrte coletivo, desde que ndo haja meio de
locomogao alternativo.

CLAUSULA 29 - TICKET ALIMENTACAO OU CESTA BASICA

Faculta-se aos empregadores, fornecerem aos seus empregados TICKET ALIMENTACAO OU CESTA
BASICA, sem &nus para os mesmos, ndo se integrando ao saldrio para qualquer efeito
trabalhista ou previdencidrio, podendo ser suspensa a qualquer tempo, parcial ou integraimente,

desde que comunicado o motivo, para todos ou para aqueles que nio cumprirem as normas do
empregador,

Paragrafo Unico: Fica também estabelecido que o custeio de cursos de reciclagem ou ajuda de
custo escolar, ndo se integrard a remuneracdo do trabalhador para qualquer efeito egal.

CLAUSULA 30 - PERIODO DE DESCANSO

e W:;OQualquer’q = se]a ¢ regime de prorrogacdo da jornada de trabalho é obrlgatorlo o periodo de

Pragrfo ﬁnico -JEm caso de dobra, os empregadores fornecerdo lanches gratuitamente aos
e tais beneficios se incorporem a remuneracio.

morte de pals fllhos e chnjuge.




CLAUSULA 32 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
Fica facultado ao empregador providenciar o seguro de vida em grupo para seus empregados, sem

Onus para 0s Mmesmos.
CLAUSULA 33 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

E eleita a Justica do Trabalho como competente para o julgamento dos litigios entre as partes, bem
como as dividas e cases omissos ndo solucionados.

Campo Grande - MS, 03 de dezembro de 2009 {data da publicacdo do acorddo)

Marcos Augusto Netto ~
Presidente SECOVI/MS

N ~
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Eduardo Coelho Leal! Jardim Roberto Teix€ira dos Santos
Advogade - OAB/MS 4920 Advogado - OAB/MS 4240

OBSERVACAO
Conteldo acima extraido da agdo judicial de Dissidio Coletivo n® 187/2009-0-24-0-7-DC-0,

conforme acorddo do TRT da 242 Regido publicado no Didrio Oficial Eletrénico/MS n® 677, p. 001,
de 03.12.2009,
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